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Szkolenie wstepne studentow I roku Uniwersytetu Bielsko-Bialskiego w Bielsku-Bialej

TEMAT: PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO OGOLNEGO - INSTRUKTAZU OGOLNEGO W
DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Podstawa prawna: art. 237° Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z
27.07.2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.
1860 z p6zn. zm.).

.  SPRAWY ORGANIZACYJNE

1. Uczestnicy szkolenia:

o prowadzgcy — pracownik stuzby bhp posiadajgcy zaséb wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcy
wiasciwg realizacje programu instruktazu, majgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

o stuchacze — nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke
studenckg oraz uczniowie szkdt zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

2. Data szkolenia — przed dopuszczeniem nowo zatrudnionych w firmie.

3. Czas trwania instruktazu ogdélnego nie moze byc¢ krétszy niz 3 godziny lekcyjne (tzn. 180 minut
— 4 x 45 minut).

4. Forma zaje¢ — szkolenie prowadzone w formie instruktazu, na podstawie szczegotowego
programu szkolenia, zawierajgcego zakres poszczegdlnych tematéw szkolenia wg punktow
ramowego programu szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich
srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw oraz prezentacji multimedialnych.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzania — w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii — szkolen wstepnych w dziedzinie bhp w catosci za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego.

6. Dokumentowanie szkolenia — fakt przeprowadzenia szkolenia wstepnego ogdlnego odnotowuje
sie w rejestrze szkolen a odbycie instruktazu ogolnego przeszkolony pracownik potwierdza na
pismie:
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o w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

CEL SZKOLENIA

Przekazanie nowemu pracownikowi/student ogdlnych informacji o firmie, zaznajomienie

uczestnika ze strukturg organizacyjng firmy, w ktérej bedzie wykonywat prace oraz zapoznanie

pracownika w szczegdlnosci:

e z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadzie zbiorowym pracy (jezeli obowigzuje w firmie) i regulaminie pracy,

e 7 przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w firmie,
dotyczgcymi ich stanowisk i prac,

e z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Ponadto:

e uzmystowienie szkolonemu pracownikowi/studentowi rangi bezpiecznego wykonywania
pracy,

e Zzaszczepienie w jego swiadomosci obowigzku wiasciwego podejscia do zagadnien bhp,
przedstawienie zasad postepowania w sytuacjach ekstremalnych — zagrozen, wypadkow,
awarii itp.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO - INSTRUKTAZU OGOLNEGO

Lp. Temat szkolenia sfuf:; ;?;’?r:';)
1. 2, 3,
1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow/studentéw oraz

2. poszczegodlnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji 30

spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.
4. Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy.
5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie 35
' i podstawowe $rodki zapobiegawcze.
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg 35

urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym.

Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw
7. ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego. 35

Porzadek i czystosé w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie i

8. bezpieczenstwo pracownika/studenta.
9 Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
' stanowiska instruowanego.
10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozar. ___ : _ __ 45
11 Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
" | pierwszej pomocy (przedmedycznej).
Razem: 180*
*4 godziny lekcyjne

1. Scenariusz zaje¢:

Temat: szkolenie wstepne ogdlne - instruktaz ogdélny w dziedzinie BHP

Realizacja punktéw 1 — 9 ramowego programu szkolenia

Metoda: wyktad informacyjny, $rodki audiowizualne, dyskusja.
Srodki: prezentacja multimedialna — film ,Instruktaz ogélny”.
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Przebieg: objasnienia, omdwienie filmu, dyskusja.
Realizacja punktu 10 i 11 ramowego programu szkolenia

Metoda: wyktad informacyjny, $rodki audiowizualne, dyskusja.

Srodki: prezentacja multimedialna — filmy ,Ztota godzina — zanim przyjedzie lekarz”, ,Zasady ochrony
przeciwpozarowej i postepowanie w razie pozaru”. Przebieg: objasnienia, oméwienie filmu, dyskusja. 2.
Srodki dydaktyczne wykorzystane podczas szkolenia:

e Kodeks pracy,

e kserokopie aktéw prawnych dotyczgce przedmiotowych kwestii, min. Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz.1650 z pézn. zm.),

e monitor ekranowy, rzutnik, 0 srodki audiowizualne: film ,Instruktaz ogéiny” i ,Ztota godzina — zanim
przyjedzie lekarz”.

3. Metody oddziatywania:

e wykiad informacyjny,

e dyskusja dydaktyczna,

e metody aktywizacyjne wspomagane srodkami audiowizualnymi.

4. Pomiar dydaktyczny

e Testowanie osiggniec stuchacza skfada sie z czesci teoretycznej. Prowadzacy szkolenie przeprowadza
egzamin pisemny lub ustny. Popetnione przez stuchacza btedy eliminowane sg poprzez ponowne
omowienie przez prowadzacego (przypomnienie) danego zagadnienia w celu ugruntowania
wiadomosci.

e Charakterystyka programowa testu. Sprawdzenie w ten sposéb nabytej wiedzy i umiejetnosci przez
stuchacza pozwoli prowadzgcemu zorientowacé sie, czy uczestnik dobrze przyswoit sobie przedstawione
zagadnienia a tym samym, czy jest gotowy do wykonywania obowigzkéw pracowniczych zgodnie z
przepisami i zasadami bhp.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO OGOLNEGO -INSTRUKTAZU
OGOLNEGO DLA WSZYSTKICH STANOWISK PRACY W SPOLCE

1. ISTOTA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY.

Podmiotem ochrony w systemie ochrony pracy jest cziowiek i jego zdrowie, dlatego na pojecie
ochrony pracy sktadajg sie gwarancje prawne, stuzgce zabezpieczeniu zdrowia i zycia ludzkiego w
procesie pracy. W polskim prawie cele te regulujg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Ich
zakres przedmiotowy jest bardzo szeroki i dotyczy miedzy innymi zagrozen zwigzanych z obiektami
i pomieszczeniami pracy, uzywaniem maszyn, urzgdzen, narzedzi, procesami pracy, organizacji
pracy, zagrozen tkwigcych w samych pracownikach,studentach, w ich wlasciwosciach
psychofizycznych, stanie zdrowia oraz kwalifikacjach. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
stanowig wiec podstawowy zbiér norm ochrony pracy okreslone w Kodeksie pracy.

Podstawowe zrodia prawa pracy:
o Kodeks pracy,
e Normy Branzowe, Polskie Normy,
e Akty prawne nizszego rzedu — Rozporzadzenia, Obwieszczenia, itp.

BezpieczehAstwo i higiene pracy mozna zdefiniowaé, jako ogét srodkow technicznych,
organizacyjnych i edukacyjnych (ksztattowania sposobu zachowan) stuzgacych do zapewnienia
akceptowalnych spotecznie (zgodnych z prawem) warunkéw pracy, poprzez eliminowanie lub
minimalizowanie zagrozen zycia lub zdrowia oséb wykonujgcych dang prace.
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Istotg bezpieczenstwa i higieny pracy, mowigc najprosciej, jest zapobieganie wypadkom i
chorobom zwigzanym z pracg, czyli dziatania idgce w kierunku zapewnienia takich warunkow
pracy, abysmy kazdego dnia wracali z pracy cali i zdrowi, a jezeli juz zmeczeni, to w takim stopniu,
aby regeneracja sit mogta nastgpi¢ w okresie przebywania poza pracg (w czasie wolnym w ciggu
doby, podczas weekendu, czy na urlopie).

2. ZAKRES OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN PRACODAWCY, PRACOWNIKOW/STUDENTOW
ORAZ POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ZAKLADU PRACY
| ORGANIZACJI SPOLECZNYCH W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

2.1. OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ponosi odpowiedzialnosc za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie
pracownika/studenta przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a w szczegolnosci:

e organizowac prace w sposob gwarantujgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e zapewniC przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

e reagowaC na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i
zycia pracownikéw/studentéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,

e zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne
oraz wptyw czynnikéw Srodowiska pracy,

e uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig
oraz pracownikéw/studentéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

e zapewniaC wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

e zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

WAZNE! Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami/studentami sg obowigzani znaé, w
zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy,

w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowigzek informowania pracownikéw / studentéow
Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom/studentom informacje o:
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e zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

e dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktorych mowa wyzej,

e pracownikach wyznaczonych do:

e — udzielania pierwszej pomocy,

e - wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

Wspoipraca pracodawcow

W razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcéw (ekipy budowlane, remontowe, elektrycy, monterzy itp.) pracodawcy ci majg
obowigzek:

e wspotpracowac ze sobg,

e wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

o ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw,

e informowac siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w
zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych
przez nich prac.

Obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia pierwszej pomocy, ewakuacji
i zabezpieczenia ppoz.
Pracodawca jest obowigzany:
e zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow, 0 wyznaczy¢ pracownikéw do:

e - udzielania pierwszej pomocy,
e - wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,
o - zapewnic tgcznosc¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w

zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowej.
Obowiazki pracodawcy w przypadku mozliwosci wystapienia zagrozen
W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub 2zycia pracodawca jest
obowigzany:

- niezwtocznie poinformowac pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjg¢ dziatania w celu
zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

- niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w
miejsce bezpieczne.

W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub 2zycia pracodawca jest
obowigzany:

- wstrzymac¢ prace i wydac¢ pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce

bezpieczne, - do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawaé polecenia wznowienia

pracy.

Dziatania w celu unikniecia niebezpieczerstwa

o Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych oséb,
podjecie dziatah w celu unikniecia niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z przetozonym

- na miare ich wiedzy i dostepnych srodkow technicznych.
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Ponadto pracodawca jest obowigzany:

e Zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z:
— zakresem ich obowigzkéw,
- sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,
- ich podstawowymi uprawnieniami.

e Ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowaé
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

e Informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

e Zapewnia¢ na swoj koszt i w miare mozliwoéci w godzinach pracy profilaktyczne badania
lekarskie pracownikow.

e Nie dopuszcza¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

e ZapewniaC na swoj koszt i w godzinach pracy szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, w trakcie ktérego powinien zaznajamia¢ pracownikdéw z przepisami i zasadami bhp
dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac.

e Przeprowadza¢ na swoj koszt badania i pomiary czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, a ich
wyniki udostepnia¢ pracownikom.

e Zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajgcy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i
ucigzliwosci.

e Wyposazy¢ stanowiska pracy w urzgdzenia techniczne (maszyny, narzedzia) spetniajgce
wymagania dotyczgce oceny zgodnosci (oznakowane znakiem CE).

e Udostepni¢ pracownikom do statego korzystania aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy.

e Wyposazy¢ pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej, ktére spetniajg wymagania dotyczace
oceny zgodnosci (oznakowane znakiem CE) oraz dostarczy¢ odziez i obuwie robocze zgodne z
PN.

e W razie wypadku przy pracy podjgé niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym oraz ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki zapobiegajgce
podobnym wypadkom.

e Konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane

e z bezpieczenstwem i higieng pracy.

2.2. UPRAWNIENIA PRACODAWCY

¢ Nagradzania i wyrdzniania pracownikow

e Stosowania kary upomnienia i kary nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalone;j
organizacji i porzadku w procesie pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp oraz przepiséw
p/pozarowych

o Stosowania kary pienieznej za nieprzestrzeganie przepiséw bhp lub przepiséw p/pozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

2.3. OBOWIAZKI OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

o Organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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o Dbaé¢ o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez

pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem.

o Organizowa¢, przygotowywaé oraz prowadzi¢ prace uwzgledniajgc zabezpieczenie

pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy.

o Dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego a takze

o sprawnos$¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

o Egzekwowacl przestrzeganie przez pracownikow przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

o Zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

2.4. OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
znaé przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowacé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,
dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy
stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawacé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowacé sie do wskazan lekarskich,
niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,
wspétdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.5. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

Wymienione powyzej obowigzki pracodawcy i oséb kierujgcych pracownikami sg — odwracajgc
strony — prawami pracownika. Ponadto:
Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego, w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.
Pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajgc o tym niezwiocznie
przetozonego, jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa bezposredniego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika.
Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
bezposredniego zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymaé sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb.
WAZNE! Podane powyzej prawa pracownika nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.
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2.6. ORGANY KONTROLNE (wewnetrzne i zewnetrzne)

Panstwo sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania pracy.
Organem nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw i zasad bezpiecznej i higienicznej pracy jest
Panstwowa Inspekcja Pracy. W zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania zasad, przepisow
higieny pracy i warunkéw srodowiska pracy inspekcja pracy wspomagana jest m.in. przez
Panstwowg Inspekcje Sanitarng. Szczegdtowe zasady dziatania i zakres uprawnien tych instytuciji
zostaty okreslone ustawami.
Kontrole spoteczng nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisow i zasad bhp sprawuje
zaktadowa organizacja zwigzkowa, gtéwnie za posrednictwem spotecznego inspektora pracy. [
Zwiazki zawodowe
Zakres dziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej obejmuje:
- Zajmowanie stanowisk w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym
przepisami prawa pracy
— Zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzgdu zatogi w sprawach
dotyczgcych zbiorowych intereséw i praw pracownika
- Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie przepisébw prawa pracy, a w
szczegoblnosci przepiséw oraz zasad bhp
- Kierowanie dzialalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie z Panstwowymi
Organami Nadzoru nad warunkami pracy
Spoteczna inspekcja pracy
- Kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci w zakresie bhp,
ochrony pracy kobiet, urlopéw i czasu pracy, $wiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych

- Branie udziatu w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy, zachorowan na
choroby zawodowe wywotane warunkami srodowiska pracy oraz kontrolowanie stosowania
przez zakfad wiasciwych srodkéw zapobiegawczych

- Uczestniczenie w przegladach warunkdw pracy na stanowiskach pracy
- Wydawanie zalecenh na pismie usuniecia stwierdzonych uchybien w zakresie prawa pracy

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

- Pracownik stuzby bhp petni funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Posiada uprawnienia m.in. do kontrolowania stanu bhp oraz przestrzegania
przepisOw i zasad w tym zakresie, zarbwno w zakfadzie pracy, jak i w kazdym innym
miejscu wykonywania pracy.

3. ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE PRZEPISOW | ZASAD BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy ponosi odpowiedzialno$¢ pracodawca, a
osoby kierujgce pracownikami, np. kierownik, dyspozytor, mistrz, brygadzista — w zakresie swoich
kompetencji. W przypadku, gdy nie wywigzujg sie oni ze swoich obowigzkdéw, popetniajg
wykroczenia przeciwko prawom pracownika, $cigane z urzedu przez inspektoréw pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy. Kazdy pracodawca i pracownik ponosi odpowiedzialno$é¢ za
naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczehstwa i higieny pracy. Za naruszenie przepisow o
bezpieczenstwie i higienie pracy pracownik moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci:

o stuzbowej (porzadkowej) - art. 108 Kodeksu pracy
¢ karno-administracyjnej - art. 283 Kodeksu pracy
o karnej - art. 220 i 221 Kodeksu karnego
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W ramach odpowiedzialno$ci stuzbowej — wobec pracownikéw, ktorzy nie przestrzegajg przepisow
bhp moze by¢ stosowana kara:
- upomnienia, nagany, pieniezna.

Do odpowiedzialno$ci karno-administracyjnej mogg by¢ pociggniete wszystkie osoby, ktére kierujgc
zaktadem pracy lub zespotem pracownikéw albo dziatajgc w imieniu pracodawcy, nie przestrzegajg
przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach tej odpowiedzialnosci
stosowana jest kara grzywny.

W ramach odpowiedzialnoSci karnej — wszelkie powazniejsze naruszenia przepiséw bhp,
zwlaszcza gdy staty sie one przyczyng ciezkiego wypadku przy pracy, stanowig przestepstwo, ktore
podlega okreslonym prawem sankcjom karnym. JeZeli wiec osoba odpowiedzialna w zaktadzie
pracy za bezpieczenstwo i higiene pracy nie wypetnia wynikajgcego stad obowigzku i przez to
naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata
lub ciezkiego rozstroju zdrowia podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

4. ZASADY PORUSZANIA SIE NA TERENIE ZAKLADU PRACY

W zwigzku z zagrozeniami, jakie stwarza ruch srodkow transportu w zaktadzie oraz ograniczeniami

w dostepie do miejsc wzbronionych, czy niebezpiecznych, nalezy stosowaé¢ sie do zasad

poruszania sie po terenie zaktadu, czyli ogélnych zasad ruchu na drogach wewnatrzzaktadowych.

e Nalezy korzystac tylko z wyznaczonych drég, chodnikéw i przejsé.

o Pojazdy mechaniczne powinny porusza¢ sie tylko po wyznaczonych drogach przeznaczonych
dla ruchu kotowego.

o Poruszajgc sie pieszo po zaktadzie, pracownik jest zobowigzany korzysta¢ jedynie z drog dla
ruchu pieszego.

¢ Wchodzac na droge nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosé i upewnic sie, czy po drodze nie
poruszajg sie pojazdy.

o Niosgc przedmioty, czesci maszyn lub narzedzia nalezy je zabezpieczy¢, aby nie przeszkadzaty
innym uzytkownikom drogi.

¢ Nie wolno tarasowac i zasmiecac¢ drog transportowych.

¢ Nie wolno zastania¢, przestawia¢, zmienia¢ lub usuwaé znakow i sygnatéw drogowych oraz
urzgdzen ostrzegawczych i zabezpieczajgcych.

e Nalezy zachowaC szczegdlng ostroznoS¢ przy chodzeniu po schodach, pochylniach,
pomostach.

¢ Nie wolno wchodzi¢ do pomieszczen, gdzie obowigzuje zakaz wejscia.

5. ZAGROZENIA WYPADKOWE | ZAGROZENIA DLA WZDROWIA WYSTEPUJACE
ZAKLADZIE | PODSTAWOWE SRODKI ZAPOBIEGAWCZE

Czynniki niebezpieczne (urazowe), to czynniki, ktére mogg prowadzi¢ do powstania u

pracujgcego urazu (wypadku przy pracy). Zagrozenia moga stanowi¢ nastepujgce czynniki:

e elementy ruchome i luzne,

o elementy ostre i wystajgce,

e przemieszczanie sie ludzi,

e przemieszczanie surowca, potproduktéw i wyrobow gotowych

e porazenie prgdem elektrycznym, poparzenie,

e pozar lub/i wybuch.

Czynniki szkodliwe to czynniki, ktérych oddziatywanie na pracujgcego moze prowadzi¢ do
schorzenia, traktowanego jako choroba zawodowa.
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6.

Czynniki uciazliwe to czynniki, ktérych oddziatywanie na pracownika moze by¢ przyczyng ztego
samopoczucia lub nadmiernego zmeczenia, ktére nie prowadzi jednak do trwatego pogorszenia
stanu zdrowia. Moze on jednak prowadzi¢ do diuzszej nieobecnosci pracownika z powodu choroby
i obnizenia wydajnosci.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe

e czynniki fizyczne: np. hatas, mikroklimat, pyty przemystowe,

e czynniki chemiczne: chemiczne substancje i preparaty niebezpieczne np. zrgce, toksyczne,

draznigce, uczulajgce, szkodliwe, tatwo palne

e czynniki ucigzliwe: zmiana nocna, obstuga monitorow ekranowych
e czynniki psychofizyczne: obcigzenia statyczne i dynamiczne zwigzane z wykonywang pracg

Wyzej wymienione czynniki szkodliwe i ucigzliwe dziatajac na pracownika mogg spowodowac
obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej lub zmiany w stanie zdrowia prowadzgce w
ostatecznosci do choréb zawodowych.

Ryzyko zawodowe, ktore wigze sie z wykonywang pracg — zasady zapobiegania skutkom

zagrozen.

Przekazywanie pracownikom wiedzy o rodzaju i zakresie zagrozen wystepujgcych w srodowisku
pracy oraz o skutkach dla zdrowia i zycia jakie moze wywotaé praca w kontakcie z tymi
zagrozeniami, w postaci choréb zawodowych lub wypadkéw przy pracy. Zasady likwidacji
i ograniczania zagrozen.

Najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgce
w srodowisku pracy.

Przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowanie,
przechowywanie wynikéw badan oraz udostepnianie je pracownikom.

Prowadzenie ,Kart oceny ryzyka zawodowego” identyfikujgcych poziom ryzyka zwigzanego
z zagrozeniami na stanowiskach pracy oraz zasady zapobiegania skutkom zagrozen.
Informowanie pracownikéw o srodkach zapobiegajgcych zagrozeniom, w tym w szczegolnosci
0 sposobie stosowania Srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowe;j.

Polskie normy okreslajgce wymagania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przepisy bezpieczenhstwa i higieny pracy dotyczace okreslonego rodzaju pracy.

Ograniczenie zagrozenia cztiowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobdr
pracownikéw, wiasciwg organizacje pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikéw.

PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ZWIAZANE Z OBSLUGA
URZADZEN TECHNICZNYCH ORAZ TRANSPORTEM WEWNATRZZAKLADOWYM

6.1. OBStUGA MASZYNY LUB URZADZENIA WINNA BYC ZGODNA Z INSTRUKCJA

BEZPIECZNEJ PRACY OPRACOWANA NA PODSTAWIE DOKUMENTACJI
TECHNICZNORUCHOWEJ

Posiadanie odpowiednich kwalifikacji i szkolen w zakresie bezpiecznej obstugi.

Stosowanie odpowiedniej odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j,
przydzielonych na danym stanowisku pracy.

Utrzymywanie w porzadku i czystosci stanowiska roboczego oraz dbanie o stan narzedzi pracy.
Uzywanie sygnalizacji ostrzegawczo-alarmowej fatwo dostrzegalnej i zrozumiatej dla obstugi.
Stosowanie oston lub innych skutecznych urzgdzen ochronnych uniemozliwiajgcych bezposredni
dostep do strefy niebezpiecznej (do wysokosci 2,5m od poziomu podiogi), ktére w razie
zetkniecia sie z elementami ruchomymi i innymi czesciami maszyn stwarzajg zagrozenie.
Wyposazenie stanowisk w wytgczniki awaryjne umieszczone w widocznych i dogodnych
miejscach.
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6.2.

Utrzymywanie maszyn, urzadzen, narzedzi w stanie sprawnosci technicznej i czystosci
zapewniajgcej bezpieczehstwo pracy.

Niezwtoczne zatrzymanie i wytgczenie z zasilania energig uszkodzonej maszyny lub urzgdzenia,
zawiadomienie przetozonego o dostrzezonych usterkach, awarii, ponowne uruchomienie moze
nastgpi¢ dopiero po usunieciu uszkodzenia.

Pozostawianie bez obstugi lub nadzoru maszyn bedgcych w ruchu jest zabronione, chyba ze
dokumentacja techniczno ruchowa stanowi inacze;.

Naprawa, czyszczenie i smarowanie maszyn bedgcych w ruchu jest zabronione z wyjgtkiem
smarowania za pomocg specjalnych urzgdzeh okreslonych w dokumentacji techniczno ruchowe;.

TRANSPORT WEWNATRZZAKLADOWY

Stosowanie odpowiednich rozwigzan organizacyjnych i technicznych, w zakresie wyposazenia

pracownikéw w niezbedny sprzet pomocniczy oraz srodki ochrony indywidualnej przy pracach

transportowych, sktadowaniu, magazynowaniu.

Stosowanie podstawowych zasad przy przemieszczaniu cigzarow,

- prawidtowe unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, przenoszenie, przewozenie ciezarow,

- przestrzeganie norm dzwigania transportu recznego: indywidualnego, zespotowego —
mezczyzn, kobiet, mtodocianych, reczne przemieszczanie i przewozenie ciezarow o masie
przekraczajgcej ustalone normy jest zabronione,

- masa tadunkéw przemieszczanych przy uzyciu Srodkéw transportowych nie powinna
przekraczaé dopuszczalnej nosnosci lub udzwigu danego srodka transportowego,

- tadunek na $rodku transportowym powinien by¢ zabezpieczony przed upadkiem,
przemieszczeniem i zsypywaniem sie.

Przestrzeganie wymagan bhp dotyczacych recznego transportu dla pracownikéw zatrudnionych

przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu ciezarow

Przestrzeganie wymagan dotyczgcych transportu przy uzyciu dzwignic, przenosnikéw, wdzkéw

jezdniowych z napedem silnikowym

Stosowanie zasad zgodnych z przepisami prawa o ruchu drogowym na przejsciach, drogach

transportowych w obrebie stanowisk pracy, na drogach wewnatrzzaktadowych

Stosowanie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy sktadowaniu i magazynowaniu

materiatéw, w zaleznosci od rodzaju i wlasciwosci sktadowanych w nich materiatéw

7. ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW

OCHRONY INDYWIDUALNEJ, W TYM W ODNIESIENIU DO STANOWISKA PRACY
INSTRUOWANEGO

Zasady przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezg, obuwiem

roboczym — uzywanymi na poszczegolnych stanowiskach pracy — zgodnie z Zaktadowg Tabelg

Norm.

- ,przystugujgca” pracownikowi na jego stanowisku pracy odziez i obuwie robocze oraz okresy ich
uzytkowania, sposob konserwaciji (pranie, naprawa),

- Srodki ochrony indywidualnej przydzielone pracownikowi oraz okresy ich uzytkowania, sposéb
przechowywania i konserwacji.

Prawidtowe uzywanie odziezy ochronnej oraz stosowanie ochron indywidualnych na danym

stanowisku pracy — czasookresy uzytkowania.

Prawidlowe i zgodne z przeznaczeniem postugiwanie sie srodkami ochrony indywidualnej oraz

zbiorowej — konserwacja, naprawa, odkazanie, przechowywanie.
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Wazne! Obowigzuje bezwzgledny zakaz dopuszczania pracownika do pracy bez odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

8. PORZADEK | CZYSTOSC W MIEJSCU PRACY | — ICHWPLYW NA ZDROWIE
BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKA

Obowigzek zapewnienia pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz

dostarczania pracownikom $rodkéw higieny osobistej w celu umozliwienia im wtasciwej ochrony przed

chorobami i utrzymanie maksymalnej sprawnosci fizycznej i umystowej oraz dobre samopoczucie.

e Utrzymywanie pomieszczen socjalnych i higieniczno-sanitarnych oraz znajdujacych sie w nich
urzagdzen w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne korzystanie z nich przez
pracownikéw.

e Dostarczanie pracownikom srodkéw higieny osobistej zgodnie z zaktadowg tabelg przydzielania i
gospodarowania srodkami do utrzymania higieny osobiste;.

e Znaczenie higieny osobistej dla zdrowia pracownika w zwigzku z wykonywang praca.

o Utrzymanie porzadku i czystosci w miejscach przebywania pracownikéw nalezy do obowigzkéw
pracodawcy, jednakze porzadek i czystos¢ zalezg takze od zachowania samych pracownikow,
ich kultury pracy i bycia. Do obowigzkoéw pracownika nalezy bowiem dbatoS¢ o porzadek i tad w
miejscu pracy, jako elementu poprawiajgcego bezpieczenstwo i higiene pracy.

9. PROFILAKTYCZNA OPIEKA LEKARSKA - ZASADY JEJ SPRAWOWANIA W ODNIESIENIU
DO STANOWISKA INSTRUOWANEGO

Profilaktyczna opieka lekarska stuzy do kontroli stanu zdrowia pracownikéw w okresie ich dziatalnosci
zawodowej w celu wczesnego wykrywania i zapobiegania niekorzystnym nastepstwom wykonywania
pracy (chorobom i innym dolegliwosciom).

¢ Obowigzki pracodawcy w przedmiocie badan profilaktycznych:

- skierowanie na badania,

- zastosowanie sie do ich wyniku (odsuniecie od pracy; przeniesienie do innej pracy w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim),

- poniesienie kosztéw finansowych,

- prowadzenie dokumentacji badanh lekarskich.

¢ Rodzaje profilaktycznych badanh lekarskich:

- Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg osoby przyjmowane do pracy; pracownicy
miodociani przenoszeni na inne stanowisko; pracownicy przenoszeni na inne stanowisko,
jezeli na ich nowym stanowisku wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe

- Okresowym badaniom lekarskim podlegajg wszyscy pracownicy niezaleznie od rodzaju
wykonywanej pracy, po uptywie wyznaczonego terminu nastepnego badania lekarskiego

- Kontrolnym badaniom lekarskim podlegajg pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg.

e Pracownik powinien by¢ poinformowany o wynikach badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych i
ucigzliwych dla zdrowia wystepujgcych na jego stanowisku pracy.
e Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadza sie niezaleznie od innych badan lekarskich,

ktorych obowigzek przeprowadzania wynika z odrebnych przepisow (np. sanitarnych, prawa o

ruchu drogowym, itp.).
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WAZNE ! Pracownik zobowigzany jest poddawac sie profilaktycznym badaniom lekarskim i stosowaé
sie do zalecen lekarskich, a pracodawca nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku.
Dotyczy to badan wstepnych, okresowych i kontrolnych.

10. PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ POSTEPOWANIE W

RAZIE POZARU

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ $rodki niezbedne do zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikéw, wyznaczy¢ pracownikéw do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i
ewakuacji pracownikow.

Zasady ochrony przeciwpozarowej i zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkéow oraz
wyposazenia w sprzet, urzadzenia przeciwpozarowe i ratownicze.

Rozmieszczenie sprzetu przeciwpozarowego w hali produkcyjnej, zasady witasciwego korzystania
i postepowania w razie pozaru.

Przyczyny powstawania pozaréw: niewtadciwe magazynowanie; nadmierna ilos¢ palnych
surowcow i materiatow; niewtasciwe skltadowanie odpadéw; brak sprzetu przeciwpozarowego itp.
Podstawowg powinnoscig pracownika, ktéry zauwazy pozar, jest niezwlocznie zawiadomi¢ o
grozgcym niebezpieczenhstwie pozostate osoby znajdujgce sie w strefie zagrozenia,
réwnoczes$nie nalezy zaalarmowac straz pozarng i powiadomi¢ przetozonych o pozarze.
Obowigzki pracownikéw dozoru.

Warunki ewakuacji ludzi: wyjscia na otwartg przestrzen; oznakowanie przejs¢ i drog
ewakuacyjnych; sygnalizacja ostrzegawcza.

11. POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU, W TYM ORGANIZACJA | ZASADY UDZIELANIA

PIERWSZEJ POMOCY

W razie wypadku pracownik powinien:

- ostrzec inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o istniejgcym niebezpieczenstwie,

- wezwac¢ w razie potrzeby pomoc medyczng dla ratowania zycia lub zdrowia osoby lub oséb
poszkodowanych,

- udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy,

- niezwlocznie zawiadomi¢ swojego przetozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku —
réwniez wtedy, gdy pracownik sam ulegt wypadkowi, a stan jego zdrowia pozwala na
dokonanie tej czynnosci.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwsze;j

pomocy w razie wypadku oraz srodki do jej udzielania, m.in.:

- apteczki pierwszej pomocy (wyposazenie),

- instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, — wykaz os6b do obstugi

tych apteczek i udzielania pierwszej pomocy.

Zasady udzielania pierwszej pomocy w hagtych wypadkach — postepowanie w przypadku:

zranienia; krwotoku; ztamania; zwichniecia; oparzenia; omdlenia; utraty przytomno$ci itp.

Zabezpieczenie miejsca wypadku — obowigzki pracownikéw i osob kierujgcych pracownikami

oraz pracodawcy.

Zasady postepowania w razie wypadku w drodze do pracy i z pracy oraz zréwnanym z

wypadkiem przy pracy.
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